
日本「经营管理签证」——详细版本

「经营管理签证」法案变迁

2006年，日本入国管理局immigration bureau of japan（以下简称“入管局”）为欢迎在日本创业定居
的人士设立了投资经营签证。为吸引更多的外国经营管理人才定居日本，增强日本经济活力，日

本于2015年4月1日开始正式实施《入境管理难民法改正案》。其中一项就是将「投资经营签证」变
更为「经营管理签证」，自此更加看重申请人在公司中所发挥的经营和管理才能。

2.「经营管理签证」与「多次往返旅游签证」两者的本质区别
居住年限：「多次往返旅游签证」一年内入境累计最多可停留半年；「经营管理签证」则无居住限

制，只要持有限签证可以无限期居住。

医疗养老工作教育福利：「多次往返旅游签证」不能享受日本任何福利；「经营管理签证」持有者

则可以享受日本医疗、养老、教育、工作等同等日本国民享受的福利，且「经营管理签证」持有者

的配偶及未成年子女还可以取得「家族滞在签证」，与主申人同赴日本，享受日本国民同等高福

利！

3.日本移民法案规定“经营管理”活动如下（申请人需遵从此规定）：

（一）申请人要在日本有实际办公室，即使还没开始经营营业活动也要有实际办公场所存在。

（二）申请人从事事业规模有以下几点：

a.除了从事经营管理者之外还需要雇佣两名以上的在日本居住的正式员工
b.资本金或者出资总额要在五百万日元以上
c.只要以上1.2两点任一一点即可
（三）申请人如果要从事事业经营管理活动的话，需要有三年以上的事业经营管理的经验（研究生

如果就读经营管理相关科目的话，就读时间也包含在内）另外，如果是委托日本人从事经营管理时

，需要与经营管理者同酬。

4.申请人的配偶及未成年子女可获得「家族滞在签证」

「家族滞在签证」，最长在留期间为5年，最短为3个月。入管局会根据主申人获批的签证时长以及
主申人的公司经营状况等主申人的情况，来批准「家族滞在签证」的在留时间。

5.「经营管理签证」的申请条件
购买日本民宿，在日本成立公司，以公司名义持有民宿，申请人取得日本经营管理签证，配偶及18
周岁以下未婚、经济不独立子女取得家族滞在签证。

对投资人的自身要求：

a.年满18周岁
b.无日本的犯罪记录

在日经营公司要求：

a.购买持民宿牌照的房产



b.在日本成立一家注册资本金500万日元的公司
c.有注册地址、实际办公室
d.有公司账户

6.「经营管理签证」的申请流程

7.「经营管理签证」申请优势
无资金来源要求

无学历和语言要求

无体检要求

可享受日本国民同等教育、医疗、养老福利待遇

配偶及 18周岁以下未婚、经济不独立子女可取得日本长期签证
投资不动产安全可靠

获批成功率高，100%获批
护照含金量，入籍后可免签 190个国家及地区
*附日本护照效力排名

*日本入国管理局2020年3月数据统计。在留申请单月数量近1207件，无拒签！

8.「经营管理签证」的续签

续签模式：1+1/3/5+......
续签条件：

a.居住要求：建议每年入境4-6次
b.无犯罪记录

持「经营管理签证」后期满足条件可转「永住」&「入籍」：
a.「永住」：持有长期在留身份，在日本连续居住10年，其中5年需要持有工作签证或居民签证
b.「入籍」：
（一）年满18周岁
（二）连续居住5年，一般不能连续离开超过 3个月，1年合计不能离开超150天左右
（三）语言是必要条件，至少小学二年级以上水平，看懂平假名、片假名，能够进行日常沟通

（四）无犯罪记录，有正常纳税证明，有正常年金缴纳记录

9.「经营管理签证」申请成功案例


